
) Contractors ( ام ظ داری کا ن کی ھی ٹ


                    

دور ہ سے مز حال کی وج ا۔اس صورت ات ا ج ں کی ی ہ م ن
فراہ ہدہ  یری معا حر ئی ت ں کو ی ہ ا ان ذ ہے، لہٰ ا  ات ا ج تی کی ھر یعے ب ر داروں کے ذ کی ھی دوروں کو  ٹ ر مز ادہ ت ی ز

دوروں داری اور مز داروں کی راز کی ھی ہیں۔ اس کے علاوہ، ٹ ے  ہت وق سے محروم ر ادی حق ی ن ے ب ظ جیس حف نی ت و ان ورٹی، اور ق کی ل سی واہ، سوش خ ن ت

اسب  من

ہے۔ ات  ا عام ب م کروان ائ ادہ اوور ٹ ی ا اور ز ط کروان خ ی دست بردست ،  ان سے ز ب دگی کے سب وان اخ کی ن

ل  ئ رت کے مسا واہ/ اج خ ن ت

 💰

ہ ومی دور ی ھ مز کہ کچ ب ہے، ج اتی  رت دی ج ی کم اج ہ( سے کاف ن ہا ے ما واہ )37,000 روپ خ ن ت

نی کم از کم  و ان دوروں کو ق ت سے مز ہ ب

اتی، اور   ں کی ج ی ہ گی ن ی م کی ادائ ائ ہے، اوور ٹ اتی  ر کی ج ی اخ ں اکثر ت گی می ی واہ کی ادائ خ ن ت

ہیں۔  ے  ے کمات صرف 250 روپ

ہ 75,000 ن ہا ، ما لیے ارنے کے  دگی گز ن اری ز ک معی ہیں۔ای تی  ا ھی کی ج ب


اں  ی ت و روری کٹ ر ض ی وں سے غ واہ خ ن ت

دوروں کی  مز

ہے۔  اتی  رت دی ج ت کم اج ہ دوروں کو اس سے ب ب کہ مز ہے۔ ج واہ درکار  خ ن ت

ادہ  ی ے سے ز روپ

ں فرق رت می اد پر اج ی ن ی ب ف                           صن

ہیں۔ تی  ہ کما ن ہا ے ما ہیں اور اوسطاً صرف 6,000 روپ تی  و ز ہ ائ وں پر ف ی وکر واہ والی ن خ ن ت

ر کم  ادہ ت ی ن ز ی وات ہے؛ خ ود  فرق موج ح  ض


واہ کا وا خ ن ت


اد پر  ی ن ی ب ف صن

وں عب ک کرنے کے ش ی ی چ ، سلائی، اور کوالٹ ے ن ٹ ن ھا ے چ انے والے کام جیس ے ج  مجھ


س


سان  ہیں۔ان کو عام طور پر آ تی  کہ وہ مردوں کے برابر کام کر حالان

ہیں، ے  ملت ت کم  سب ن کو مردوں کی ن ی وات ھی خ ب


ع  رقی کے مواق ہیں۔ت ے  ات و ج ز ہ ائ دوں پر ف کہ مرد اعلیٰ عہ ب ہے، ج ا  ات ں رکھا ج می

ل ئ م کے مسا ئ ا ⏰ اوور ٹ

ک ے ت  ٹ گھن

ہ 16 سے 18  ان دور روز ت سے مز ہ ہے۔ ب ا  ات ا ج ادہ کام لی ی ( سے ز ے  ٹ گھن


نی حد )48  و ان ہ وار ق ت ف دوروں سے اکثر ہ مز

ں واہ می خ ن ت

ا،  ہ ملن ہ ن ف ان وق ہیں۔کام کے درمی ے  وت ور ہ ب مج


ے پر  گی کے کام کرن ی م کی ادائ ائ ا اوور ٹ ے ی ف ق اسب و ر کسی من ی غ ب

حال کے ہیں۔ اس صورت ے  رت ہ گز ان دور روز ن سے مز ہیں ج ل  وظ حالات وہ عام مسائ ر محف ی یر، اور کام کرنے کے غ اخ ت

ادی ی ن پنے گھر کے ب ھی ا ب


ود  اوج محنت کے ب


ی  ن ہیں اور ات ے  ات و ج کار ہ او کا ش ی دب ن
ہ ھکاوٹ اور ذ د ت ی د دور ش ں، مز ے می   یج ت ن

اتے۔ ں کر پ ی ہ ورے ن ات پ راج اخ

ہ کار ق ی طر وز ٹروی ان رکاء ش عداد کل ت

) ن ی وات نز )4 مرد، 4 خ سکش وکس گروپ ڈ ھ ف دوروں کے سات مز 8 10–13 89

وز ٹروی گئے ان لئے  دوروں سے  مز 12 1 12

وز ٹروی ھ ان ین کے سات ہر ما 10 1 10

2025 ، گز ن لسٹ


س  ن ل بز ٹ ی ج ی



ک ڈ ی ٹ ن ی ¹ ر
2024–2025 ،)PBIT( ڈ ی ر ڈ ٹ ن یسٹمنٹ ای




و ف ان ورڈ آ اب ب ج ن  ² پ

ا ڈ ن ج ل کا ای عمی ت


نی  و ان لئے ق وق کے  دوروں کے حق ک:  مز ظ ت حف داوار سے ت ی پ
ف سی بری الی پ

دسمبر 2025

ج ئ


ا ت / ن کات م ن
اہ

ہیں؟ تے  ن ا پ ج ا آ کی

اب ج ن پ

دھ سن

ل صی ف ت


وز کی  ی ٹرو ن ا

ں حلے می ہر مر داری )procurement( کے  ی ر مہ داری کو خ تی ذ ا وق اور ماحولی نی حق سا )EU( ان ن ی ون ی ی پ ور ہے کہ ی ا  ت ی ور د ات پر ز ہ مطالعہ اس ب ی

۔ سکے ا  ا ج ی فروغ د ام کو  ظ تر ن ہ ک ب اکہ ای امل کرے، ت ش

ہ ائز سٹری کا ج ڈ ل ان ئ ا کسٹ ی ی — ٹ کراچ

¹ ل ملز ائ کسٹ ی 306 ٹ

ہے م مرکز 
ے کا اہ ار کرن ی ے ت

ے اور اس ن بن ا  ڑ ئی، کپ ا اس کی کٹ ہ کپ ی

ہے ود  عداد موج ی ت دوروں کی بڑ  مز

ہے م مرکز 
لیے اہ داوار کے  ی ی پ ن ورٹ پر مب کسپ ای

ہ ائز سٹری کا ج ڈ ل ان ئ ا کسٹ ی اد — ٹ ب صل آ ی ف

گ( ن اب لسٹ ج ن ¹ )پ ل ملز ائ کسٹ ی 290 ٹ

ے کا سب  ن بن ا  ڑ وں )Power Loom( اور کپ ی ے والے کھڈ لی سے چلن ج ب


ہے ا مرکز  سے بڑ

ہے ادہ لوگ کام کرتے  ی ت ز ہ ں ب عت می صن

ہے ا مرکز  ے کا بڑ ار کرن ی ے اور ت گن ن وں کو ر ڑ  کپ

امہ ن ر
ظ ل من ئ ا کسٹ ی ومی ٹ ان — ق اکست پ

¹ ل ملز ائ کسٹ ی ں 1,266 ٹ ھر می ملک ب

ہے² ا  ت ل سے آ ائ کسٹ ی ی کا 8.5% حصہ ٹ ی پ ی ڈ ج

ہیں² ی  ن ل پر مب ائ کسٹ ی مدات ٹ ان کی 60% برآ اکست پ

ہے م کرتی 
فراہ گار  عت لاکھوں لوگوں کو روز ل صن ائ کسٹ ی ٹ

ر: 
ظ  پس من

ں دار می ی مق کٹر، کو بڑ ئر سی ھ کی لت ی ہ
ن کے  ڈ مول سوی ، بش ورپ ہیں اور ی ے  کھت


ام ر اں مق مای ں ن داوار می ی ل پ ائ کسٹ ی و عالمی ٹ ہے ج ا  وت ں ہ د ممالک می ن ن چ ا کے اُ ی ن مار دُ ان کا ش اکست پ

ہیں۔ ے  مد کرت وعات برآ مصن

وظ کام کا ماحول، ر محف ی ، غ رت ں کم اج بلے می ا محنت کے مق


ں  ن می ہیں، ج ار  ل سے دوچ ن مسائ گی ی سن دور کئ ں مز داواری مراکز می ی ی پ ے مرکز ی جیس اد اور کراچ ب صل آ ی ف

م، 

اہ ت

ور ن کا کمز ی وان دہ ق ذ ش اف لاء اور ن م خ
ں اہ ن می ی وان ر ق ب ہ لی ادی وج ی ن ل کی ب ہیں۔ ان مسائ امل  ئی ش ک محدود رسا ظ ت حف ی ت ودگی، اور سماج ہدے کی عدم موج مت کے معا یری ملاز حر ت

وئے ے ہ کھت


ر ر
ظ ل کو مدن ہے۔ان مسائ ا  وت ر ہ اث ک مت د حد ت ی د ھی ش ب


ام  ظ صاف کا ن لکہ ان ہے ب ا  وت ہ ہ اف د اظ ی ں مز کلات می دوروں کی مش ہ صرف مز ں ن ے می   یج ت ہے۔ اس کے ن اطلاق 

ے  ڈ واچ )SWEDWATCH( ن ان )AwazCDS - Pakistan( اور سوی اکست ی ایس پ واز سی ڈ ، آ لیے انے کے  ن ی ب ن ی ق ظ کو ی حف ر ت ث دوروں کے مؤ اور مز

ک وان سے ای "Public Money, Private Harm: The Role of EU Procurement in Perpetuating Labour Violations" کے عن

ا۔ ی مطالعہ کی ق ی حق ت


ترکہ  مش

ل ائ کسٹ ی لیے ٹ کٹر، کے  ئر سی ھ کی لت ی ہ
مول  ی ممالک، بش پ ور گر ی ی ن اور د ڈ ا۔سوی ا گی ھا کی یعے اکٹ ر نز )FGDs( کے ذ سکش وکس گروپ ڈ وز اور ف ٹروی ا ان ٹ ی لیے ڈ لعے کے  مطا

لیے و کے  ٹروی ۔ ان ھے ت امل  رکاء ش ں کل 89 ش ن می ں ج ی وئ د ہ عق گئے اور FGDs 8 من کیے  وز  ٹروی لی ان صی ف ت


وں سے 12  وں کے کارکن ی کٹر ی اً 9 ف ب ی قر م کرنے والی ت
فراہ وعات  مصن

ا۔ ا گی و کی ٹروی ھی ان ب


جر سے  ی ن می


ر  ی رئ ل کی ک مڈ کھی گئی۔ اس کے علاوہ ای


اً برابر ر ب ی قر دگی ت ن ئ ما ن کی ن ی وات مرد و خ

ھی ب


ن سے  ی ق ی فر ے والے 10  کھن


علق ر محکموں سے ت


موں )Trade Unions( اور سرکاری  ی
ظ ن ت


تی  ار ج )NGOs(، ت ی اوز ن ج ا، ای ی ڈ ، می ین ہر ی ما ق ی حق ت


می اور  علی ت


ں،  د برآ ی مز

Public( ورمنٹ لک پروکی ب ا۔ پ م کی
فراہ ر 

ظ طہ ن ق م ن
ل پر اہ امی مسائ ظ ی اور ن ت ش ساخ ی پ وق کو در دوروں کے حق ں مز سٹری می ڈ ل ان ائ کسٹ ی ے ٹ وز ن ٹروی ۔ ان ان گئے کیے  وز  ٹروی ان

ٹ یعے مارکی ر طام کے ذ ہے۔اس ن ہ  ورو سالان ن ی لی ی ر اً 2 ٹ ب ی قر ت ت س کی مالی ہے، ج تی  ن صد ب ی اً 15 ف ب ی قر داوار )GDP( کا ت ی ومی پ موعی ق مج


ن کی  ی ون ی ی پ ور Procurement( ی

ا ت رکھت ے کی صلاحی م کرن ت خ


وں کو  ہ روی ان صف ر من ی فروغ اور غ وق کے  نی حق سا ام ان ظ ہ ن ہے۔ ی ا  ا سکت ا ج ی فروغ د مہ داری کو  ی ذ ہے اور سماج ا  ا سکت ا ج ای ن تر ب ہ وں کو ب ق ی کے طر

۔  سکے و  ں ہ ی ہ بت ن ا د ث دہ من ائ لیے ف ے کے  عب ے ش ے بڑ ل جیس ائ کسٹ ی ودہ طرز عمل ٹ ہے۔ موج



ات ارش لئے سف ن کے  ی ون ی ی پ ور  ی

ے مہ داری )HREDD( جیس تی ذ ا وق اور ماحولی نی حق سا حت ان ہے۔ان اصلاحات کے ت رورت  ت ض سی اصلاحات کی سخ الی د پ ن لیے چ انے کے  ن ر ب ث د مؤ ی داری )Public Procurement( کے عمل کو مز ی ر ں عوامی خ ن اور اس کے رکن ممالک می ی ون ی ی پ ور �� ی

و۔  ہ ہ صان ن ق ئی ن طام کو کو تی ن ا ا ماحولی وق ی نی حق سا ں ان حلے می ھی مر ب


ی کسی  عن ائے۔ ی ا ج امل کی ں ش حلے می ہر مر داری کے  ی ر م ارکان کو خ
اہ

۔ ے ہی ا ا چ ان ا ج اں کی مای ھی ن ب


ہ کار کو  ق ی ئی طر ل رسا اب سان اور ق لیے آ ات کے  کای ہ، اور ش ز ائ ت ج طرات کا بروق ہ خ لائرز کے ممکن ، سپ رکت ن کی ش ی ق ی فر م 
ں، اہ د برآ ی وں۔ مز ق ہ ن مطاب نما اصولوں کے عی حدہ )UNGPs( اور OECD کے رہ وام مت ے اق اض ق ہ ت ی

ائے۔  ت دی ج می ہ
ھی برابر ا ب


ی اثرات کو  داری اور سماج ی ئ ا لکہ پ ائے، ب کھا ج ی ہ د ار ن مت اور معی ی ، صرف ق ت ے وق اب کرت خ ت ر کا ان لائ ️⚖ سپ

ائے. ح دی ج ی ج



ر وں کو ت ی ن کمپ

مہ دار  ے اور ذ ائ ا ج ارج کی رز کو خ لائ ں ملوث سپ وں می ی لاف ورز وق کی  خ نی حق سا ۔ ان ے ہی ا ا چ ون ی ہ ن ھی مب ب


وں پر  ق ی م کرنے والے کے کام کے طر

فراہ لکہ سروس  ں ب ی ہ ا سروس پر ن ز ی ی ی چ دی گئ ی ر صلہ صرف خ ی داری کا ف ی ر              خ

وں۔ ئی ہ ل رسا اب لیے ق ہ معلومات حکام کے  اکہ ی ، ت ے ہی ا ا چ ون می ہ ا لاز ہر کرن ا ں ظ سٹری می داروں )Subcontractors( کی معلومات کو  EU کی رج کی ھی لی ٹ ی کٹری، اور ذ ی لیے ملک، ف لائرز کے  ی سپ پ ور               ی

و۔ مہ داری طے ہ ح ذ ض


و اور وا ا ہ ا گی ی ت د اسب وق می کا من ہ
فرا ں سروس کی  ن می ں ج ی ائ ے ج ائ ن یسے ب ہدے ا ��معا

ں۔ ا سکی ے ج یکھ

ھی د ب


ل  ش مسائ ی پ سکے اور در ا  چ کی ج ن


ا ح ج حی

ص


وں کی کارگردگی کی  ی ن کمپ

اکہ  یں ت مع کر اعدگی سے ج اق ا ب ٹ ی ا ڈ ن ��ممالک اپ

۔  سکے ام دے  ج ھ سر ان ارت کے سات ا کام مہ ن کہ وہ اپ ن آ ے ت ائ ت دی ج ی ب ر مکمل ت

ہے اسے  ا  کھت ی داری کے عمل کو د ی ر و عملہ خ ��اس کے علاوہ، ج

ات ارش م سف
ح پر اہ

ط
س


ومی  ق

یں۔  وں کو حل کر ل اور کمی ودہ مسائ ں اور موج ی ائ ن ق ب ارات کے مطاب وامی معی ین الاق وق کو ب نی حق سا وق اور ان تی حق ا ، ماحولی وق دوروں کے حق �� مز

ں۔ نی کر سکی گرا اعدہ ن اق ں ب وں می عب مام ش اکہ وہ ت ے ت ائ ا ج ہ کی اف ں اض ے می گ ​​اور عمل ن ڈ ن لیے ف کٹر کے  ی سپ ر ان ب ️�� لی

ں۔  ات درج کروا سکی کای ا ش ل ی پنے مسائ وف کے ا ر کسی خ ی غ اف ب د سٹ ی دور اور مز اں مز ہ ں ج ی ائ ں ج ی ائ ن ارمز ب ٹ ف لی ل پ ٹ ی ج ی



یسے ڈ �� ا

ائے۔ ا ج ع کی ائ ا ش ٹ ی ہ ڈ ات پر سالان ی ار وق کےاش نی حق سا ل، اور ان عمی ت


تی  ا ، ماحولی ت اظ گہ کی حف ، کام کی ج وق دوروں کے حق ��  مز

ں۔ ی ائ ے ج عارف کروائ ات مت ظ حف نی ت و ان وط ق ب لئے مض ے والوں کے  ی کرن دہ ان ش نی کی ن وا د عن �� ب

یں۔  ذ کر اف یں اور ن تر کر ہ ارات کو  ب ت کے معی اظ ظ اور  صحت اور حف حف ی ت واہ، سماج خ ن ت

 🦺

ں۔ ے لی ں اور ان کی رائ ی اورت کر ھ  مش دگان کے سات ن ئ ما ز  کے ن ی ٹ ون گر کمی ی ن اور  د ی ون ی ادارے،  ی ی، حکومت ٹ ئ ے کہ؛ سول سوسا لف اداروں جیس ت مخ


ے    پہل ینے سے  کل د ا اصلاحات کو حتمی ش وں ی سی الی �� پ

یں.  م کر
فراہ د  وائ ہ اور ف کساں معاوض یں اور ی فرق کو دور کر واہ کے  خ ن ت


ان  دوروں کے درمی ن مز ی وات �� مرد اور خ

یں۔ عاون کر ھ ت ( کے سات ی اوز ن ج موں )ای ی
ظ ن ت


ر سرکاری  ی لیے غ عارف کروانے کے  ی پروگرام مت ت ی ب ر وق پر  ت وں کے حق �� کارکن

ں۔ ی ائ ن ار ب ی ت ااخ لیے ب اری کرنے کے  ات ج ارش اذ سف ف ل ن اب ، عوامی سماعت کرنے، اور ق ین ھان ب ات کی چ کای دی، ش ن ب ا ط کی پ واب د و ظ وائ نز کوق ش ر کمی ب ، اور لی نز ش تی کمی ا ، ماحولی نز ش وق کمی نی حق سا ئی ان ا ومی اور صوب ️�� ق

یں۔ گاہ کر ا کو آ ی ڈ ں می ارے می ل  اور حالات کے ب وق کے مسائ دوروں کے حق ں مز سٹری می ڈ ل ان ائ کسٹ ی لو ٹ ی �� گھر

ی اب ی ی کی عدم دست ٹ ور کی ل سی  ️�� سوش

ک ک ای و 10 سے 15 سال ت ھی ج ب


دور  ک کہ وہ مز اں ت ہ ہیں، ی د سے محروم  وائ ورٹی کے ف کی ل سی دور سوش ر مز ادہ ت ی ود، ز اوج ی کے ب ون ساز ان ق

ہیں۔ چکے  ں کام کر  ادارے می

دوروں کو صرف ہیں۔ عام مز ے  ات کھے ج ک محدود ر جرز ت ی رز اور من ز ر سپروائ ادہ ت ی د ز وائ ئی )EOBI( کے ف ی آ ز اور ای او ب ٹی کارڈ ور کی ل سی سوش

سی ی ن ج ش ن ا پ ی، ی ھٹ چ



ھ  واہ کے سات خ ن ت

 ، ات ولی ی سہ دوروں کو طب ے کے طور پر، ان مز   یج ت وتے۔ ن ں ہ ی ہ ورے ن و پ ہیں ج ے  ات کیے ج یسے وعدے  ا

ں۔ ی وت ں ہ ی ہ اب ن ی ات دست ولی ادی سہ ی ن ب

حصار ادہ ان ی ٹ پر حد سے ز ڈ ل آ                  سوش

ہیں اور ے  ہت اکام ر ں ن ے می ی کرن دہ ان ش ل کی ن م مسائ
وق کے اہ نی حق سا ٹ اکثر ان ڈ ل آ ں سوش وں می ی کٹر ی ل ف ائ کسٹ ی ان کی ٹ اکست پ

تی لی کر ی د ب ں ت ات می اویز ہیں، دست تی  لیے دکھاوا کر ٹ کے  ڈ اں اکثر آ ی کٹر ی اتی۔ف ں کی ج ی ہ ھی ن ب


ت  مولی دوروں کی ش ں مز ان می

داز ر ان
ظ ل کو ن ھی ان مسائ ب


ٹرز  ی ڈ ھار آ ھی کب ب

ک


ہیں۔ اس کے علاوہ،  ی  ت ی ہدایت د ے کی  ان ھپ ل چ دوروں کو مسائ ہیں، اور مز

ہیں۔ ے  لیت وت  ا رش ہیں ی ے  کرت

یت اد نز کی محدود اف ش کی ی ف ی ٹ

��سر

لیے وق کے  دوروں کے حق ہ مز کن ی ہے، لی ا  ات ا ج حصار کی ادہ ان ی ت ز ہ نز پر ب ش کی ی ف ی ٹ

ے سر ا OEKO-TEX® STeP جیس ں BSCI ی وں می ی کٹر ی ف

ہیں۔ ے  ات کیے ج لیے حاصل  نی کرانے کے  ہا ن د ی ق داروں کو ی ی ر وامی خ ین الاق ادی طور پر ب ی ن نز ب ش کی ی ف ی ٹ

ہ سر وتے۔ی ں ہ ی ہ بت ن ا د ث دہ من ائ ادہ ف ی ز

ے سے یق ارطر ت ود مخ مکمل طور پر خ

اد اور  ز ہ سے آ امی ظ ت کٹری ان ی لیے ف انے کے  ن ی ب ن ی ق ظ کو ی حف ی ت ق ی وق کے حق دوروں کے حق ں، مز حال می اس صورت

ہے۔ رورت  د ض ے کی اش لین ہ  ز ائ ج

ہراسانی سی  ن ی سلوک اور ج از ی ️⚠ امت

ہے۔ ا  ت ا پڑ ا کرن نی کا سامن ہراسا سی  ن ن کو اکثر ج ی وات خ

وظ سان اور محف سٹر کروانے کے آ کایت رج ں ش ی ہ ں، اور ان ی ں کروات ی ہ کایت درج ن وف سے ش امی کارروائی کے خ ق ت وہ ان

ں ی ہ مد ن ے سے عمل درآ یق ح طر حی
ص


کن ان پر  ہیں، لی ود  ن موج ی وان ہ اس حوالے سے ق وتے۔ اگرچ ں ہ ی ہ اب ن ی ھی دست ب


ے  یق طر

ہے۔ کا  ار کر چ ی ت ن صورت اخ گی لہ سن ہ مسئ ہ سے ی س کی وج ا، ج ات ا ج کی

امالی وق کی پ ی کے حق ن ساز ی ون �� ی

ہیں۔ ل  ں حائ ی کلات اور رکاوٹ د مش ی د ں ش ی می ( ساز من ج ن


ن )ا ی ون لیے ی دوروں کے  مز

ہ کی امی ظ ت دور اور ان ہے۔ مز ا  وت طرہ ہ ے کا خ ان کیے ج ک لسٹ  لی ا ب وکری سے برطرف ی و اسے ن ہے، ت ا  ش کرت ے کی کوش ان ن ن ب ی ون دور ی ئی مز اگر کو

وتی۔ ں ہ ی ہ ت ن ئی طاق ے کی کو ے کرن  یصل ی ف ق ی اس حق ہیں اور ان کے پ تی  و لیے ہ ادہ تر صرف رسمی دکھاوے کے  ی اں ز ی ٹ ترکہ کمی مش

ص حالات اق ت کے ن
ظ

ا �� صحت اور حف

ی سامان ت
ظ

ا اسب حف دوروں کو من ہیں۔ مز ور  ت کمز ہ ات ب ولی ت کی سہ اظ ں صحت اور حف وں می ی کٹر ی ل ف ائ کسٹ ی ان کی ٹ اکست  پ

اؤ کے چ گ سے ب ہیں۔ آ کار  دان کا ش ق واداری کے ف اسب ہ ور والی اورمن گ، ش ن اں ت ی کٹر ی ر ف ادہ ت ی ا۔ز ات ا ج ں کی ی ہ ا ن ی مہ

ی ت س کے دوران وق ٹ ڈ ات صرف آ ولی ہ سہ ں، اور اکثر ی ی ات ں کی ج ی ہ ا ن ی ھی مہ ب


ات  ولی ادی سہ ی ن لا کی ب ت الخ ی امات اور ب ظ ت ان

ہیں۔  ے  ت بن ب  وں کا سب ہلاکت یٰ کہ  وں، اور حت ی مار ی ہ حالات ب ہیں۔ی تی  ا تر کی ج ہ طور پر ب

ات ارش سف
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